
ECONOMIE 
CONTRATTAZIONE 

ISTITUTO 2023/20204                            
ATA

ECONOMIE 
CONTRATTAZIONE 

ISTITUTO 
2023/20204  

DOCENTI

ATTIVITA' IMPORTI PROFILO
UNITA' DI 

PERSONALE 
COINVOLTE

2555/5 ind. Funzioni sup. sostituto DSGA 1,247.28 281.96 sostituzione DSGA 281.96 ATA 1 965.32

collaborazione DS 2,537.50 2

commissioni 4,427.50 81

incarichi gestionali 1,120.00 10

coordinatori classe 8,347.50 46

coordinatori plesso 9,957.50 15

incontri ASL 2,940.00 65

presidenza commissione esami 262.50 1

progetti plesso funzionali 3,832.50 43

progetti plesso insegnamento 14,875.00 44

sicurezza 3,132.50 34

tutor neoimmessi 1,102.50 9

indamm DSGA 4,620.00 4,620.00 4,620.00 ATA 1

funzioni strumentali  (art.40 c.4 lett. c) 4,345.19 4,165.00 4,165.00 DOCENTE 11 180.19

aree a rischio (art.40 c.4 lett. e) 2,812.39 2,100.00 2,100.00 DOCENTE 9 712.39

fondo istituzione scolastica (art.40 c.4 lett. a) ATA 34,574.35 26,400.83 26,400.83 ATA 66 8,173.52

incarichi specifici  ATA  (art.40 c.4 lett. d) 2,725.55 2,350.00 2,350.00 ATA 11 375.55

TOTALI 30,954.54 79,106.02 110,060.56 92,452.79 92,452.79 9,514.39 8,093.38

DOCENTE 7,200.80

DETTAGLIO IMPORTI EROGATI
CAPITOLO DI 

BILANCIO 
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RISORSE 
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EROGATI

valorizzazione docenti - BONUS -  art.40 c.4 lett. g)

2556/5

52,535.002556/5

fondo istituzione scolastica (art.40 c.4 lett. a) DOCENTI

59,735.80

30,954.54 79,106.02


